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ส่วนที ่1: ค าชีแ้จงนโยบาย 
 

 

Interroll 1 ปฏบิตัติามหลกัความยั่งยนื เพือ่ทีจ่ะตอบสนองความรบัผดิชอบของเราต่อคนรุน่ต่อๆ ไป 

เรารบัรองว่าผลติภณัฑแ์ละกระบวนการทางธรุกจิของเรามคีวามทนัสมยัอยู่เสมอและยั่งยนืในแง่นิเวศวทิยา เศรษฐกจิ และสงัคม 

 

กลยุทธแ์ละกจิกรรมของเราไดร้บัการชีน้ าโดยหลกัการสากลในดา้นสทิธมินุษยชน มาตรฐานแรงงาน การคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม 

และการต่อตา้นการทุจรติ นอกจากนี ้ เรายงัมุ่งมั่นทีจ่ะพฒันาวตัถุประสงคท์างสงัคมของเราอกีดว้ย 

หลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออรนี์จ้งึสอดคลอ้งกบัหลกัการพืน้ฐานของ UN Global Compact ทุกประการ 

 

Interroll ก าหนดใหซ้พัพลายเออรแ์ละผูร้บัเหมาชว่งทัง้หมดปฏบิตัติามหลกัการเหล่านี ้ สิง่เหล่านีส้อดคลอ้งกบั ค่านิยมองคก์ร 

ของ Interroll และมรีายละเอยีดอยู่ในหลกัจรรยาบรรณนี ้ สิง่เหล่านีเ้ป็นส่วนส าคญัในการคดัเลอืกและประเมนิซพัพลายเออร ์

นอกจากนี ้

เรายงัก าหนดใหซ้พัพลายเออรข์องเราปฏบิตัติามมาตรฐานเหล่านีใ้นขัน้ตอนตอ่ไปของห่วงโซอุ่ปทานของพวกเขาดว้ย 

 

โดยทั่วไปแลว้ซพัพลายเออรจ์ะไดร้บัการคดัเลอืกหลงัจากการเปรยีบเทยีบราคา คุณภาพ ประสทิธภิาพ 

และความเหมาะสมตามเกณฑว์ตัถุประสงคเ์ท่าน้ัน ขอ้ตกลงกบัซพัพลายเออรต์อ้งท าในรูปแบบทีช่ดัเจนและไมค่ลมุเครอื 

และตอ้งมกีารจดัท าเป็นเอกสารพรอ้มกบัการเปลีย่นแปลงและแกไ้ขใดๆ ทีต่ามมา 

 

หลกัจรรยาบรรณนีน้อกเหนือไปจากการปฏบิตัติามกฎหมายโดยอาศยัมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสากลเพือ่พฒันาความร ั

บผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ในกรณีทีม่คีวามแตกต่างระหว่างมาตรฐานและขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

ใหใ้ชม้าตรฐานทีเ่ขม้งวดยิง่ขึน้ โดยปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้
 

 

Interroll Holding AG, Sant'Antonino, 1 กรกฎาคม 2025 
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1 รวมนิตบุิคคล “Interroll” ทีร่วมกจิการอย่างสมบูรณท์ัง้หมด  
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ส่วนที ่II: ขอ้มูลจ าเพาะส าหรบัซพัพลายเออร ์

 

1. การยอมรบัและการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของหลกัจรรยาบรรณ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัภายในประเทศทัง้หมดและมาตรฐานอืน่ ๆ ทีบ่งัคบัใช ้

ในกรณีทีม่คีวามแตกต่างระหวา่งบทบญัญตัขิองหลกัจรรยาบรรณนีก้บักฎหมายภายในประเทศหรอืมาตรฐานอืน่ ๆ ทีบ่งัคบัใช ้

จะตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทีสู่งกว่าหรอืเขม้งวดกว่า 

เมือ่ Interroll รอ้งขอ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งแสดงหลกัฐานการปฏบิตัติามพนัธกรณีทีก่ าหนดไวใ้นหลกัจรรยาบรรณนี ้

และพสิูจนว์่าพนักงานทุกคนของบรษิทัและผูร้บัเหมาชว่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัหาผลติภณัฑแ์ละบรกิารใหก้บั Interroll 

ปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณนี ้

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามความคาดหวงัทีก่ าหนดไวใ้นหลกัปฏบิตันีิผ่้านการจดัสรรทรพัยากรทีเ่หมาะสม 

 

2. การจดัการองคก์รทีม่คีวามรบัผดิชอบและจรยิธรรม 

ตามหลกัจรรยาบรรณของเรา เราด าเนินธรุกจิดว้ยความซือ่สตัยแ์ละมจีรยิธรรม เรามุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินการอย่างมอือาชพี ยุตธิรรม 

และดว้ยความซือ่สตัยต์ลอดเวลาในความสมัพนัธท์างธรุกจิทัง้หมดของเรา 

นอกจากนีเ้รายงัก าหนดใหซ้พัพลายเออรข์องเราปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมตลอดเวลา ซึง่รวมถงึความสมัพนัธท์างธรุกจิ ขัน้ตอน 

การจดัซือ้ และการด าเนินงาน ขอ้ก าหนดทางจรยิธรรมครอบคลุมประเด็นตอ่ไปนี:้ 

 

2.1 การต่อตา้นการทุจรติและการตดิสนิบน 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไม่ปฏบิตัหิรอืยอมรบัการทุจรติ การขู่กรรโชก การฉอ้ฉล หรอืการตดิสนิบนในรูปแบบใดๆ 

เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้ไดเ้ปรยีบทีไ่ม่ยุตธิรรมหรอืไม่เหมาะสม ในท านองเดยีวกนั 

ซพัพลายเออรข์องเราไม่เสนอหรอืรบัสนิบนหรอืสิง่จงูใจทีผ่ดิกฎหมายอืน่ ๆ แกพ่นัธมติรทางธรุกจิของพวกเขา Interroll 

ไม่ยอมใหป้ฏบิตัใิดๆ เหล่านี ้ดงัน้ันจงึไม่ยอมรบัรูปแบบการจ่ายเงนิหรอืการจงูใจทีผ่ดิกฎหมายในธรุกรรมทางธรุกจิใดๆ ของเรา 

 

2.2 กฎหมายการแข่งขนัและการต่อตา้นการผกูขาด 

Interroll เคารพการแข่งขนัทียุ่ตธิรรม 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคบัใชซ้ ึง่ออกแบบมาเพือ่ปกป้องและสง่เสรมิการแข่งขนั 

โดยเฉพาะอย่างยิง่กฎหมายต่อตา้นการผูกขาดทีบ่งัคบัใชแ้ละกฎหมายอืน่ ๆ ทีค่วบคุมการแข่งขนั 

ในการแข่งขนัเพือ่แย่งส่วนแบ่งการตลาด Interroll ไดร้บัการชีน้ าโดยความจ าเป็นในการด าเนินการดว้ยความซือ่สตัย ์

ดงัน้ันซพัพลายเออรจ์งึด าเนินธรุกจิตามการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรมและปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการผูกขาดทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมด 

 

2.3 การคา้ตา่งประเทศ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามการควบคุมการสง่ออก ศุลกากร ภาษ ี และกฎระเบยีบการคา้ตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเฉพาะการคว ่าบาตรของสหภาพยุโรปและสหรฐัอเมรกิา การคว ่าบาตร และกฎหมาย ขอ้บงัคบัอืน่ ๆ 

ค าสัง่ของรฐับาล และนโยบายทีค่วบคุมการถ่ายโอนหรอืส่งสนิคา้ เทคโนโลย ีและการช าระเงนิ 

 

2.4 การฉอ้โกงและการตอ่ตา้นการฟอกเงนิ 

ซพัพลายเออรต์อ้งใชม้าตรการทีเ่หมาะสมเพือ่ป้องกนัการฉอ้โกงทุกรูปแบบ และเพือ่ใหแ้น่ใจว่าความสมัพนัธท์างธรุกจิกบั 

Interroll จะไม่ถกูน าไปใชใ้นทางทีผ่ดิเพือ่การฟอกเงนิหรอืกจิกรรมทีผ่ดิกฎหมายอืน่ๆ (เชน่ 

การสนับสนุนทางการเงนิแกก่ารกอ่การรา้ย) 
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2.5 ผลประโยชนท์บัซอ้น 

ซพัพลายเออรต์ดัสนิใจทางธรุกจิอยา่งเป็นอสิระและดูแลแยกผลประโยชนท์างธรุกจิออกจากผลประโยชนส์่วนตวัอย่างเครง่ครดั 

 

2.6 การรกัษาความลบั 

ซพัพลายเออรม์หีนา้ทีต่อ้งรกัษาความลบัทางการคา้และธรุกจิตลอดจนขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัอืน่ ๆ 

ทัง้หมดเป็นความลบัอย่างเครง่ครดั 

ขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัการปกป้องอย่างเพยีงพอจากการเปิดเผยและการเขา้ถงึโดยบุคคลทีส่าม 

บุคคลทีส่ามยงัรวมถงึพนักงานของซพัพลายเออรท์ีไ่ม่ตอ้งการขอ้มูลนีโ้ดยตรงเพือ่ประสทิธภิาพความสมัพนัธท์างธรุกจิ 

 

2.7 การป้องกนัขอ้มลู 

ผูจ้ดัหาจะตอ้งปกป้องการประมวลผล (เชน่ การรวบรวม การจดัเก็บ การจดัระเบยีบ โครงสรา้ง การปรบัเปลีย่นหรอืการดดัแปลง 

การเรยีกคน้ การใหค้ าปรกึษา การใช ้ และการเปิดเผยโดยการส่งผ่าน) 

ขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยเสรภีาพดา้นขอ้มูลทัง้หมดอย่างเครง่ครดั 

โดยเฉพาะอย่างยิง่กบัเสรภีาพของสหภาพยุโรป ของพระราชบญัญตัขิอ้มูล กฎหมายคุม้ครองขอ้มลู (เชน่ 

กฎระเบยีบคุม้ครองขอ้มูลทัว่ไปของสหภาพยุโรป และกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูระดบัชาต)ิ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

 

2.8 ทรพัยส์นิทางปัญญา 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งเคารพสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งด าเนินการถ่ายโอนเทคโนโลยแีละความรูใ้นลกัษณะทีส่ทิธิใ์นทรพัยส์นิทางปัญญาทัง้หมดของ Interroll 

ไดร้บัการคุม้ครอง 

 

2.9 สนิคา้ลอกเลยีนแบบ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งพฒันา น าไปใช ้

และรกัษาวธิกีารและขัน้ตอนทีเ่หมาะสมกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารของตนเพือ่ลดความเสีย่งทีช่ ิน้ส่วนและวสัดุปลอมจะเขา้สู่ผลติภั

ณฑ ์  
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3. สภาพการท างานทีม่คีวามรบัผดิชอบและการคุม้ครองสทิธมินุษยชน 

ซพัพลายเออรเ์คารพและสนับสนุนการปฏบิตัติามสทิธมินุษยชนทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล 

โดยเฉพาะอย่างยิง่กฎหมายสทิธมินุษยชนระหว่างประเทศ หลกัการชีแ้นะของสหประชาชาตวิ่าดว้ยธรุกจิและสทิธมินุษยชน 

และอนุสญัญาพืน้ฐานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และยนืยนัสิง่ตอ่ไปนี:้ 

 

3.1 ไมม่กีารใชแ้รงงานบงัคบัหรอืแรงงานเด็ก การใชแ้รงงานทาส หรอืการคา้มนุษย ์

ซพัพลายเออรป์ฏเิสธการบงัคบัใชแ้รงงานทุกรูปแบบ และไมจ่า้งบุคคลใดๆ ซึง่มอีายุต ่ากว่า 15 ปี หรอือายุขัน้ต ่าตามกฎหมาย 

แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า 

ซพัพลายเออรไ์มม่สีว่นรว่มและปฏเิสธการคา้ทาสและการคา้มนุษยทุ์กรูปแบบ โดยเฉพาะอย่างยิง่ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไมม่กีารใชแ้รงงานเด็กทีแ่สวงประโยชนต์ามความหมายของอนุสญัญา ILO ฉบบัที ่

182 หรอืถูกใชใ้นการผลติหรอืแปรรูปผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีจ่ะจดัหา และผลติภณัฑแ์ละบรกิารเหล่านีจ้ะไมล่ะเมดิใดๆ 

พนัธกรณีอนัเกดิจากการปฏบิตัติามอนุสญัญานี ้

 

3.2 ความหลากหลาย การต่อตา้นการเลอืกปฏบิตั ิและโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั 

ซพัพลายเออรใ์หค้วามส าคญักบัความหลากหลายในพนักงานและมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีไ่ม่แบ่งแยก 

ซพัพลายเออรย์ดึมัน่ในหลกัการของโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัในการคดัเลอืกและการเลือ่นต าแหน่งพนักงานและการตดัสนิใจในการ

จา้งงานอืน่ๆ ในการท าเชน่น้ัน ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งละเวน้จากการปฏบิตัทิีเ่ลอืกปฏบิตัโิดยพจิารณาจากเพศ 

ชาตพินัธุแ์ละตน้ก าเนิดวฒันธรรม ศาสนา มมุมองทางการเมอืง สญัชาต ิ สมาชกิในองคก์รพนักงาน ความพกิาร อาย ุ

หรอืรสนิยมทางเพศ 

 

3.3 ต่อสูก้บัการคกุคาม 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไม่ทนตอ่การบงัคบั การคุกคาม หรอืการกลัน่แกลง้ในพืน้ทีท่ างาน 

ซพัพลายเออรจ์ะไม่ข่มขู่หรอืคกุคามพนักงานในรูปแบบใดก็ตามของการลว่งละเมดิทางจติใจ รา่งกาย ทางเพศหรอืทางวาจา 

การข่มขู่ หรอืการคุกคาม และหา้มการกระท าดงักล่าว 

 

3.4 เสรภีาพในการสมาคมและสทิธใินการรว่มเจรจาตอ่รอง 

ซพัพลายเออรเ์คารพสทิธขิองพนักงานทีจ่ะมเีสรภีาพในการสมาคมตามกฎหมายทอ้งถิน่ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติ่อพนักงานทีเ่ป็นตวัแทนของพนักงานหรอืสมาชกิของสหภาพแรงงานอย่างยุตธิรรม 

ซพัพลายเออรเ์คารพการเจรจาต่อรองโดยรวมซึง่เป็นกระบวนการเจรจาระหว่างนายจา้งและกลุ่มพนักงานโดยมเีป้าหมายเพือ่ให ้

บรรลุขอ้ตกลงทีค่วบคมุสภาพการท างาน 

ซพัพลายเออรม์ุ่งมั่นในการสรา้งความรว่มมอืทีเ่ช ือ่ถอืไดก้บัตวัแทนพนักงานและสหภาพแรงงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

3.5 ช ัว่โมงการท างานและค่าจา้ง 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมดเกีย่วกบัช ัว่โมงการท างาน ค่าแรงขัน้ต ่า และผลประโยชนท์างสงัคม 

นอกจากนี ้

สภาพการท างานตอ้งจดัใหม้มีาตรฐานการครองชพีทีเ่หมาะสมซึง่เอือ้อ านวยและสง่เสรมิการด ารงชวีติและการมสี่วนรว่มทางสงัค

มและวฒันธรรม 

 

3.6 สุขภาพและความปลอดภยั 
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ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งรบัรองความปลอดภยัของพนักงานทุกคนในสถานทีท่ างาน 

และจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มการท างานทีส่่งเสรมิสุขภาพทีส่นับสนุนการป้องกนัอุบตัเิหตุ 

และลดโอกาสทีพ่นักงานของซพัพลายเออรจ์ะเสีย่งต่อ อนัตราย ต่อสุขภาพ หากไม่สามารถหลกีเลีย่งอนัตรายไดอ้ย่างสมบูรณ ์

ซพัพลายเออรจ์ะมอบอุปกรณป้์องกนัสว่นบุคคลทีเ่หมาะสมใหก้บัพนักงานโดยไม่คดิค่าใชจ้า่ย 

ซพัพลายเออรไ์ดร้บัการคาดหวงัใหน้ าระบบสุขภาพและความปลอดภยัทีเ่หมาะสมไปใช ้

พนักงานจะตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมอย่างเพยีงพอในภาษาแมข่องตนเกีย่วกบัประเด็นดา้นสขุภาพและความปลอดภยัในทีท่ างาน 

ขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาพและความปลอดภยัจะตอ้งโพสตไ์วอ้ย่างชดัเจนในสถานประกอบการ ในส่วนหน่ึงของสิง่นี ้

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชร้ะบบการจดัการทีส่อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของ ISO 45001 ในเวอรช์นัปัจจบุนั 

 

3.7 การคุม้ครองชมุชนทอ้งถิน่และชนพืน้เมอืง 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งเคารพสทิธขิองชมุชนทอ้งถิน่และชนเผ่าพืน้เมอืงทีอ่าจไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินงานทีไ่ซตง์านของซพั

พลายเออร ์และจะตอ้งค านึงถงึผลกระทบในทอ้งถิน่จากการด าเนินงานของตน 

 

3.8 วสัดุทีข่ดัแยง้กนั 

ซพัพลายเออรร์บัหนา้ทีใ่นการระบุและแทนทีว่สัดุและผลติภณัฑท์ีม่แีรธ่าตจุากพืน้ทีท่ีม่ขีอ้ขดัแยง้และพืน้ทีเ่สีย่ง 

และเพือ่หลกีเลีย่งการใชแ้รธ่าตดุงักล่าว 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งตรวจสอบแหล่งทีม่าของแรธ่าตุเหล่านีแ้ละตอ้งใชม้าตรการตรวจสอบสถานะในห่วงโซอุ่ปทานเพือ่ใหแ้น่ใจว่าแรธ่า

ตุทีม่ขีอ้ขดัแยง้น้ันไดม้าจากเหมอืงและโรงถลุงแรท่ีอ่ยู่นอกพืน้ทีท่ีม่คีวามขดัแยง้และมคีวามเสีย่งสูงเท่าน้ัน 

หรอืใชโ้รงถลุงแรแ่ละโรงกลัน่ทีไ่ดร้บัการตรวจสอบว่าเป็นไปตามขอ้ก าหนด 

โปรแกรมตรวจสอบการจดัหาแรท่ีเ่ป็นอสิระและมคีวามรบัผดิชอบ 

ซพัพลายเออรย์งัจ าเป็นตอ้งขยายขอบเขตการจดัหาทีร่บัผดิชอบและขอ้ก าหนดการตรวจสอบสถานะไปยงัซพัพลายเออรย่์อย 

และรายงานความเสีย่งทีร่ะบุในหว่งโซอุ่ปทาน หาก Interroll มผีลประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งจดัเตรยีมเทมเพลตการรายงานแรธ่าตุทีม่ขีอ้ขดัแยง้ (CMRT) และ/หรอื CRT (เทมเพลตการรายงานโคบอลต)์ 

เป็นประจ าทุกปี ซพัพลายเออรข์อง 3TG (ดบีุก แทนทาลมั ทงัสเตน และทองค า) 

และซพัพลายเออรท์ีใ่ชว้ตัถุดบิเหล่านีใ้นผลติภณัฑข์องตนจะตอ้งระบุโรงถลุงแรแ่ละโรงกลัน่ทัง้หมดในห่วงโซอุ่ปทานของตน 

และเปิดเผยขอ้มูลเหล่า นี ้
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4. ความยัง่ยนื สิง่แวดลอ้ม และการปกป้องสภาพภูมอิากาศ 

ส าหรบั Interroll การวางอนาคตของมนุษยชาตใิหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยถีอืเป็นสิง่ส าคญั Interroll 

ประเมนิและปรบัปรุงผลติภณัฑแ์ละกระบวนการอย่างตอ่เน่ืองเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่มกีารใชท้รพัยากรอย่างยัง่ยนืและการใชพ้ลงังานอย่า

งมปีระสทิธภิาพ 

เป้าหมายทีเ่ราประกาศไวค้อืการปกป้องสิง่แวดลอ้มและเพือ่รกัษาสภาพภูมอิากาศและทรพัยากรธรรมชาตดิว้ยกจิกรรมและผลติภั

ณฑข์องเรา Interroll ตอ้งการสิง่เดยีวกนันีจ้ากซพัพลายเออร ์

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไดป้ฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด นอกจากนี ้

ซพัพลายเออรย์งัเคารพขอ้ก าหนดของอนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยมนิามาตะ (ปรอท) สตอกโฮลม์ (สารมลพษิอนิทรยีถ์าวร) 

และบาเซลิ (ของเสยีอนัตราย) ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งอปัเดตใบอนุญาตดา้นสิง่แวดลอ้มทีจ่ าเป็นทัง้หมดใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 

และปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและขอ้บงัคบัในการรายงาน นอกจากนี ้ ซพัพลายเออรไ์ดด้ าเนินการหรอืจะด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

ซึง่รวมถงึแนวทางปฏบิตัทิางธรุกจิทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มและยั่งยนื เชน่: 

 

4.1 การป้องกนัสภาพภมูอิากาศ / การลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชก้ลยุทธก์ารหลกีเลีย่งคารบ์อนเพือ่สนับสนุนขอ้ผูกพนัภายใตข้อ้ตกลงปารสี (เชน่ 

เป้าหมายขององคก์รส าหรบัการปล่อยกา๊ซขอบเขต 1, 2 และ 3) เมือ่ Interroll รอ้งขอ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งรายงานความคบืหนา้อย่างสม า่เสมอ 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนในระดบัผลติภณัฑ ์ หาก Interroll ก าหนดเป้าหมาย CO2 

เฉพาะวสัดุและสว่นประกอบเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการมอบสญัญา 

เป้าหมายเหล่านีจ้ะมผีลผูกพนัในระหว่างการด าเนินโครงการ 

 

4.2 การคุม้ครองทรพัยากรน า้ 

ซพัพลายเออรใ์ชม้าตรการเพือ่ลดการใชน้ ้าและการผลติน ้าเสยี 

นอกจากนีย้งัมมีาตรการป้องกนัมลพษิทางน ้าผวิดนิหรอืน ้าบาดาล 

 

4.3 เศรษฐกจิแบบวงกลมและการจดัการของเสยี 

ซพัพลายเออรใ์ชม้าตรการเพือ่ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มของผลติภณัฑแ์ละบรกิารตลอดวงจรชวีติ (เชน่ การออกแบบ 

การพฒันา การผลติ การขนส่ง การใช ้ และการรไีซเคลิ) และใชม้าตรการเพือ่อนุรกัษพ์ลงังานและทรพัยากรธรรมชาต ิ

ซพัพลายเออรร์บัรองว่าไม่มกีารก าจดัของเสยีอยา่งผดิกฎหมาย และใชม้าตรการเพือ่ก าจดัของเสยีโดยการปรบัปรุง เปลีย่น 

น ากลบัมาใชใ้หม่ และรไีซเคลิวสัด ุ

 

4.4 ระบบการจดัการ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชร้ะบบการจดัการทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มและใชม้าตรการคุม้ครองสิง่แวดลอ้มทีค่รอบคลมุในดา้นการจดั

ซือ้ การผลติ และการขนส่ง ในบรบิทนี ้ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชร้ะบบการจดัการทีส่อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของ ISO 14001 

ในเวอรช์นัปัจจบุนั 

 

4.5 ความหลากหลายทางชวีภาพ 

ซพัพลายเออรส์นับสนุนการอนุรกัษร์ะบบนิเวศทางธรรมชาตแิละหลกีเลีย่งกจิกรรมทางธรุกจิใดๆ ทีฝ่่าฝืนหลกัการนี ้ เชน่ 

การป้องกนัการตดัไมอ้ย่างผดิกฎหมาย หรอืการเปลีย่นป่าธรรมชาตใิหเ้ป็นทีด่นิทีใ่ชป้ระโยชนไ์ด ้
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4.6 วสัดุทีเ่ป็นอนัตราย 

ซพัพลายเออรใ์ชก้ระบวนการและขัน้ตอนในการระบุ จดัการ จดัการ ก าจดั และเปลีย่นวสัดอุนัตราย 

 

4.7 วสัดุรไีซเคลิ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งเพิม่การใชว้สัดุรไีซเคลิส าหรบัผลติภณัฑแ์ละวสัดุบรรจภุณัฑข์องตนใหม้ากทีสุ่ด 

 

4.8 การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของวสัดุ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีบ่งัคบัใชใ้นประเทศทีผ่ลติและในประเทศ/ภูมภิาคทีซ่พัพลายเออรข์ายหรื

อใชผ้ลติภณัฑห์รอืชิน้ส่วนโดยตรง (เชน่ สหภาพยุโรป) เกีย่วกบัการหา้ม การจ ากดั การลงทะเบยีน การอนุญาต และ/ 

หรอืการตรวจสอบยอ้นกลบัของสารทีอ่าจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพของมนุษยห์รอืสิง่แวดลอ้ม (เชน่ REACH, RoHS, ELV, 

TSCA (พระราชบญัญตัคิวบคุมสารพษิ)) ตอ้งหลกีเลีย่งสารทีต่อ้งกงัวลอย่างมาก (SVHC) ตามกฎระเบยีบ REACH 

ของยุโรปในผลติภณัฑแ์ละชิน้ส่วน ในการตดิตามและตดิตามสารทีเ่ป็นขอ้กงัวลและวสัดสุ าคญั 

จ าเป็นตอ้งจดัท าเอกสารขอ้มูลวสัดุ (MDS) ส าหรบัชิน้ส่วนและวสัดุทัง้หมดทีจ่ดัสง่ใหก้บั Interroll ซพัพลายเออรแ์จง้ให ้

Interroll ทราบอย่างนอ้ยปีละคร ัง้โดยไม่ตอ้งรอ้งขอล่วงหนา้เกีย่วกบัความสอดคลอ้งของผลติภณัฑแ์ละบรกิารของตน 

 

5. ระบบการจดัการความขยนัหมัน่เพยีรและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งด าเนินการและรกัษากระบวนการบรหิารความเสีย่งเพือ่ระบุ ป้องกนั และลดความเสีย่ง และเพือ่ระบุ ป้องกนั 

บรรเทา และจดัการกบัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและผูค้น 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งด าเนินการตรวจสอบสถานะในพืน้ทีท่ีค่รอบคลมุโดยหลกัจรรยาบรรณส าหรบัซพัพลายเออรนี์ต้ามมาตรฐา

นสากล เชน่ แนวทาง OECD เกีย่วกบัการตรวจสอบสถานะส าหรบัธรุกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบ 

และหลกัการชีแ้นะของสหประชาชาตวิ่าดว้ยธรุกจิและสทิธมินุษยชน 

ซพัพลายเออรแ์ตล่ะรายมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าพนักงานของตนปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของซพัพลา

ยเออรนี์ใ้นการตดิตอ่ทางธรุกจิกบั Interroll เพือ่ทีจ่ะประเมนิอย่างมปีระสทิธผิลและรบัรองว่าซพัพลายเออรป์ฏบิตัติามทุกระดบั 

Interroll คาดหวงัใหซ้พัพลายเออรน์ าระบบการจดัการการปฏบิตัติามกฎระเบยีบไปใช ้ซึง่รวมถงึรายการต่อไปนีเ้ป็นอย่างนอ้ย: 

 

5.1 ห่วงโซอุ่ปทาน 

ซพัพลายเออรก์ าหนดกระบวนการเพือ่สือ่สารหลกัการของหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออรนี์อ้ย่างมปีระสทิธผิลไปยงัซพัพล

ายเออรแ์ละผูร้บัเหมาชว่ง 

และก าหนดใหห่้วงโซอุ่ปทานปฏบิตัติามหลกัการของหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออรนี์อ้ย่างเต็มความสามารถ 

 

5.2 การจดัการความเสีย่ง 

ซพัพลายเออรเ์ร ิม่มาตรการในการตดิตามและตรวจสอบการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออรอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ 

รวมถงึการเก็บรกัษาเอกสารเพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึความมุ่งมั่นในการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์

 

5.3 โปรแกรมการฝึกอบรม 

ซพัพลายเออรจ์ดัโปรแกรมการฝึกอบรมเพือ่ใหค้วามรูแ้กพ่นักงานเกีย่วกบัหลกัการของหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออรนี์ ้

รวมถงึกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทีอ่า้งถงึในทีนี่ ้
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5.4 การรายงานความผดิปกต/ิขอ้กงัวล 

หากยงัไมม่ ี

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งสรา้งชอ่งทางการรายงานภายในส าหรบัพนักงานเพือ่ใหแ้น่ใจวา่สามารถรายงานการละเมดิกฎหมายและขอ้

บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งได ้ ซพัพลายเออรต์อ้งรบัรองการคุม้ครองของผูร้ายงาน 

และตอ้งแน่ใจวา่พนักงานทีร่ายงานการละเมดิไมต่อ้งกลวัผลเสยีต่อตนเอง 

 

 

ส่วนที ่3: การตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
 

ดว้ยการลงนามในหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์

ซพัพลายเออรย์นืยนัการยอมรบัหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออรแ์ละรบัรองทีจ่ะปฏบิตัติาม Interroll 

ขอสงวนสทิธิใ์นการตรวจสอบการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออรอ์ย่างจรงิจงัโดยแจง้ใหท้ราบในกรณีทีส่งสยัวา่มกีาร

ละเมดิโดยชอบธรรม การตรวจสอบดงักล่าวอาจด าเนินการโดยพนักงานของ Interroll หรอืโดยผูต้รวจสอบทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จาก 

Interroll ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบดงักลา่ว ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งจดัเตรยีมและเตรยีมความพรอ้มเพือ่ให ้ Interroll 

เขา้ถงึขอ้มลูและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัการรอ้งขอตามสมควรทัง้หมด 

ซพัพลายเออรท์ีไ่ม่ปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออรจ์ะตอ้งจดัท าแผนปฏบิตักิารให ้ Interroll 

ปฏบิตัติามภายในกรอบเวลาทีเ่หมาะสม 

การไม่ปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณส าหรบัซพัพลายเออรจ์ะสง่ผลเสยีต่อความสมัพนัธท์างธรุกจิของซพัพลายเออรก์บั Interroll 

และความเสีย่งในการยุตคิวามสมัพนัธด์งักล่าว 

ซพัพลายเออรย์งัตอ้งสนับสนุนใหผู้ร้บัเหมาชว่งปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออรต์ลอดจนตดิตามการปฏบิตัติามในสถ

านทีท่ างาน 

 

Interroll ไดจ้ดัตัง้แพลตฟอรม์แจง้เบาะแสซึง่สามารถรายงานการละเมดิขอ้ก าหนดเหลา่นีไ้ปยงั Interroll 

โดยพนัธมติรในห่วงโซอุ่ปทานได ้ หากการละเมดิอยู่ในขอบเขตอทิธพิลของซพัพลายเออร ์

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งก าจดัความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งโดยไม่ชกัชา้ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งแจง้ใหห้่วงโซอุ่ปทานทราบถงึชอ่งทางการรายงานทีม่อียู่ส าหรบัการรอ้งเรยีน 

และใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูนีถู้กส่งไปยงัระดบัล่างของห่วงโซอุ่ปทาน 

 

Interroll ด าเนินการประเมนิประสทิธภิาพดา้นความยั่งยนืทางออนไลนเ์ป็นประจ ารว่มกบัพนัธมติรภายนอก 

ซพัพลายเออรม์หีนา้ทีส่นับสนุนการประเมนิเหล่านี ้

 

ส่วนที ่4: ภาระผูกพนัเพิม่เตมิ 
 

นอกเหนือจากขอ้ก าหนดทีร่ะบุไวใ้นหลกัจรรยาบรรณแลว้ ซพัพลายเออรย์งัมภีาระผูกพนัเพิม่เตมิทีเ่กดิขึน้จากสญัญาทีท่ ากบั 

Interroll  
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ส่วนที ่5: ลายเซน็ 
 

เราตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามหลกัการทีก่ าหนดไวใ้นหลกัปฏบิตัสิ าหรบัซพัพลายเออร ์

 

 

 

ชือ่ บรษิทั:    

 

 

ทีต่ ัง้, วนัที:่    

 
 

 

 

ชือ่ (บล็อกตวัอกัษร)    
 

 

ลายเซน็    

 

 

หนา้ทีข่องผูล้งนาม:              

 

 

 

 

ชือ่ (บล็อกตวัอกัษร)    
 

 

ลายเซน็    

 

 

หนา้ทีข่องผูล้งนาม:     
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