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Kennzahlenübersicht Einheit 2023 2022 GRI-Index

Ökonomische Kennzahlen

Auftragseingang Mio. CHF 519.7 572.6 GRI 201-1

Umsatzerlöse Mio. CHF 556.3 664.4 GRI 201-1

EBITDA Mio. CHF 106.3 129.3 GRI 201-1

EBITDA % des 
Umsatzes

19.1 19.5 GRI 201-1

EBIT Mio. CHF 83.9 105.2 GRI 201-1

EBIT % des 
Umsatzes

15.1 15.8 GRI 201-1

Jahresergebnis Mio. CHF 66.3 82.8 GRI 201-1

Jahresergebnis % des 
Umsatzes

11.9 12.5 GRI 201-1

Betrieblicher Cashflow Mio. CHF 113.2 71.4 GRI 201-1

Betrieblicher Cashflow % des 
Umsatzes

20.4 10.7 GRI 201-1

Freier Cashflow Mio. CHF 91.1 49.2 GRI 201-1

Freier Cashflow % des 
Umsatzes

16.4 7.4 GRI 201-1

Eigenkapital Mio. CHF 410.8 394.2 GRI 201-1

Eigenkapitalquote % 75.5 72.2 GRI 201-1

Eigenkapitalrendite % 16.5 22.4 GRI 201-1

Handlungsfeld: Governance 

Corporate Governance

Mitglieder im Verwaltungsrat Anzahl 6 6 GRI 2-9

Nationalitäten der Mitglieder im Verwaltungsrat Anzahl 3 3 GRI 2-9

Anteil der unabhängigen Mitglieder im Verwaltungsrat % 50 50 GRI 2-10

Anteil der Frauen im Verwaltungsrat % 33.3 33.3 GRI 405-1

Sitzungen des Prüfungsausschusses (Audit Committee) Anzahl 5 7 Eigener Indikator

Derzeitige Amtszeit des leitenden Prüfers Jahre 5 4 Eigener Indikator

Mitglieder der Konzernleitung Anzahl 7 7 GRI 2-9
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Kennzahlenübersicht Einheit 2023 2022 GRI-Index

Nationalitäten der Konzernleitung Anzahl 5 5 GRI 2-9

Anzahl der Frauen in der Konzernleitung Anzahl 0 0 GRI 2-9

Rechtsgesellschaften Anzahl 42 43 GRI 2-6

Rechtsgesellschaften mit operativer Tätigkeit Anzahl 35 35 GRI 2-6

Gesamtvergütungsquote Kennzahl 15.2 15.3 GRI 2-21

Ratingagenturen, die die Geschäftsethik von Interroll als 
überdurchschnittlich bewerten 

Anzahl 5 2 Eigener Indikator

ESG-Risikomanagement
ESG-Risikoinventar auf Konzernebene vorhanden % 100 k. A. GRI 2-25

ESG-Risikoinventar auf lokaler Ebene vorhanden % 2 k. A. GRI 2-25

ESG-Risiken mit hohem Risikopotenzial auf Konzernebene Anzahl 12 k. A. GRI 2-25

ESG-Risiken mit hohem Risikopotenzial und definierten Massnahmen % 100 k. A. GRI 2-25

Menschenrechtsverletzungen Anzahl 0 0 GRI 408/409

Corporate Compliance
Mitarbeitende, die den Verhaltenskodex unterzeichnet haben % 87.6 80.6 GRI 2-23

Verstösse gegen Gesetze und Vorschriften, interne Regeln und 
Richtlinien auf Gruppen- und lokaler Unternehmensebene 

Anzahl 2 0 GRI 205-3

Gemeldete und untersuchte Fälle in der Integrity Line Anzahl 10 6 GRI 2-26

Vorfälle von Bestechung, Korruption, Betrug, Diskriminierung und 
Belästigung

Anzahl 18 21 GRI 205-3

Verfahren wegen wettbewerbswidrigen Verhaltens Anzahl 0 0 GRI 206-1

Verstösse zu Produkt- und Service-Informationen Anzahl 0 0 GRI 417-2

Mitarbeitende in Informations- und Cybersicherheit geschult Anzahl 1’494 1’079 GRI 2-23

Mitarbeitende in Informations- und Cybersicherheit geschult % 62.3 44.3 GRI 2-23

Verletzungen des Schutzes von Kundendaten oder Verlust von 
Kundendaten

Anzahl 0 0 GRI 418-1

Handlungsfeld: Umwelt

Klimaschutz
Gesamtenergieverbrauch GWh 31.19 33.36 GRI 302-1

Verbrauch erneuerbarer Energien GWh 7.66 2.79 GRI 302-1

Anteil erneuerbarer Energien am Gesamtenergieverbrauch % 24.55 8.37 GRI 302-2
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Kennzahlenübersicht Einheit 2023 2022 GRI-Index

Anteil selbst erzeugter Energien am Gesamtenergieverbrauch % 2.62 0.99 GRI 302-2

Stromverbrauch GWh 15.17 16.71 GRI 302-1

Anteil erneuerbarer Energien am Stromverbrauch % 50.5 16.7 GRI 302-1

Verbrauch selbst erzeugter Energie GWh 0.82 0.33 GRI 302-4

Anteil selbst erzeugter Energie am Stromverbrauch % 5.38 1.97 GRI 302-4

Energieintensität MWh/Mio. CHF 56.07 50.21 GRI 302-3

GHG-Emissionen (Scope 1) tCO₂e 3’527.5 3’049.3 GRI 305-1

GHG-Emissionen (Scope 2, location-based) tCO₂e 4’467.4 4’992.9 GRI 305-2

GHG-Emissionen (Scope 2, market-based) tCO₂e 3’549.3 7’125.2 GRI 305-2

GHG-Emissionen (Scope 1 und 2, market-based) tCO₂e 7’076.8 10’174.5 GRI 305-2

GHG-Emissionen (Scope 3) tCO₂e 319’832 392’529 GRI 305-3

Gesamte GHG-Emissionen (Scope 1, 2, und 3, market-based) tCO₂e 326’909 402’704 GRI 305-3

Emissionsintensität (Scope 1, 2 und 3, market-based) CO2/Mio. CHF 587.6 606.1 GRI 305-4

CO2-Emissionen der Interroll Flotte tCO₂e 827.2 867.6 Eigener Indikator

Umweltschutz
Produktionsmaterialien, gesamt t 47’451 63’125 GRI 301-1

Stahl t 40’371 53’589 GRI 301-1

Andere Metalle t 1’323 1’752 GRI 301-1

Kunststoffe t 3’304 4’294 GRI 301-1

Elektrische/elektronische Bauteile t 603 928 GRI 301-1

Andere produktionsrelevante Materialien t 1’834 2’539 GRI 301-1

Recycling-Kunststoffe t 17 22 GRI 301-2

Anteil der rezyklierten Materialien (derzeit messbar: Kunststoffe) % 0.5 0.5 GRI 301-2

Verpackungsmaterialien, Kunststoff t 86 96 GRI 301-1

Verpackungsmaterialien, Holz t 7’005 8’935 GRI 301-1

Verpackungsmaterialien, Kartonagen t 624 796 GRI 301-1

Produktionsabfälle t 3’820 4’337 GRI 306-3

Wasserverbrauch m³ 34’594 34’751 GRI 303-5

Wasserintensität m³/Mio. CHF 
Umsatz

62.2 52.3 GRI 303-5
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Anteil des Schrotts in der Stahlverarbeitung % 6.8 5.9 GRI 306-3

Anteil des Schrotts in der Kunststoffverarbeitung % 2.5 2.3 GRI 306-3

Verpackungsintensität (Kunststoff) t/Mio. CHF 
Umsatz

0.2 0.1 Eigener Indikator

Verpackungsintensität (Holz, Papier, Pappe) t/Mio. CHF 
Umsatz

13.7 14.6 Eigener Indikator

Abfallintensität aus produktionsbedingten Abfällen t/Mio. CHF 
Umsatz

6.9 6.5 Eigener Indikator

Menge an gefährlichen Abfällen t 59 70 GRI 306-3

Anzahl der nach ISO 14001 zertifizierten Produktionseinheiten Anzahl 1 0 Eigener Indikator

Handlungsfeld: Soziales – Gesellschaft

Stakeholder-Einbezug
Strukturierte Stakeholder-Analyse durchgeführt Ja / Nein Ja Ja GRI 2-29

Anteil der ausgewählten Stakeholder-Gruppen, mit denen Dialoge 
geführt wurden

% 100 100 GRI 2-29

Sustainalytics Rating Risk Score niedriger als 10 Punkte Bewertung 21.5 32.6 GRI 2-29

MSCI AAA-Rating Bewertung A A GRI 2-29

Inrate zRating über 90 Punkte Bewertung 69 62 GRI 2-29

EcoVadis-Bewertungsergebnis Konzern Bewertung 65 29 Eigener Indikator

Unternehmenseinheiten mit EcoVadis-Bewertung Platin Anzahl 3 0 Eigener Indikator

Unternehmenseinheiten mit EcoVadis-Bewertung Gold Anzahl 10 0 Eigener Indikator

Unternehmenseinheiten mit EcoVadis-Bewertung Silber Anzahl 4 4 Eigener Indikator

Unternehmenseinheiten mit EcoVadis-Bewertung Bronze Anzahl 1 6 Eigener Indikator

Aktive Mitarbeit in Branchenverbänden und Initiativen Anzahl 74 45 GRI 2-28

Spendensumme für Sponsoring und gemeinnützige Organisationen CHF 120’856 104’246 GRI 413-1

Standorte mit lokalen Gemeinschaftsprojekten Anzahl 17 16 GRI 413-1

Nachhaltige Beschaffung
Anzahl der Interroll Zulieferer Anzahl 4’726 4’929 GRI 2-6

Anteil der Lieferanten, die auf ökologische und soziale Risiken geprüft 
wurden

% 62.1 59.7 GRI 2-25

Neue Interroll Lieferanten mit unterzeichnetem Verhaltenskodex % 20.4 k. A. GRI 2-23

Einkaufsvolumen Mio. CHF 217.3 245.7 Eigener Indikator
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Kennzahlenübersicht Einheit 2023 2022 GRI-Index

Ausgaben für lokale Lieferanten Mio. CHF 179.1 230.2 Eigener Indikator

Anteil an Ausgaben für lokale Lieferanten % 82.4 93.7 GRI 204-1

Anteil der nach Umweltkriterien bewerteten neuen Lieferanten % 14.0 k. A. GRI 308-1

Anteil der nach sozialen Kriterien bewerteten neuen Lieferanten % 14.3 k. A. GRI 414-1

Auf ESG-Risikokriterien bewertete Lieferanten für 
Produktionsmaterial 

Anzahl 2’935 2’942 Eigener Indikator

Anzahl der bestätigten Vorfälle von Zwangsarbeit Anzahl 0 0 GRI 409-1

Anzahl der bestätigten Vorfälle von Kinderarbeit Anzahl 0 0 GRI 408-1

Anzahl der bestätigten Fälle von Menschenhandel Anzahl 0 0 GRI 414-2

Produkt- und Serviceverantwortung
Produktindizierte Vorfälle zu Gesundheit und Sicherheit Anzahl 0 0 GRI 416-2

Lieferpünktlichkeit (ODP) % 93.04 88.50 Eigener Indikator

Kosten schlechter Qualität (CoPQ) % des 
Umsatzes

0.26 0.21 Eigener Indikator

ISO-9001-zertifizierte Standorte Anzahl 9 9 Eigener Indikator

Handlungsfeld: Soziales – Mitarbeitende

Attraktiver Arbeitgeber
Mitarbeitende, gesamt HC 2’398 2’437 GRI 2-7

Mitarbeitende, gesamt FTE 2’294 2’325.4 GRI 2-7

Anzahl der Altersgruppe der Mitarbeitenden unter 30 Jahren Anzahl 412 501 GRI 2-7

Anzahl der Mitarbeitenden in der Altersgruppe von 30 bis 50 Jahren Anzahl 1’354 1’299 GRI 2-7

Anzahl der Mitarbeitenden in der Altersgruppe über 50 Jahre Anzahl 632 637 GRI 2-7

Festangestellte Anzahl 2’234 2’202 GRI 2-7

Festangestellte % 93.2 90.4 GRI 2-7

Zeitarbeitnehmer Anzahl 125 202 GRI 2-8

Zeitarbeitnehmer % 5.1 8.3 GRI 2-8

Auszubildende/Trainees Anzahl 39 33 GRI 2-7

Auszubildende/Trainees % 1.6 1.4 GRI 2-7

Fluktuation % 17.5 22.4 GRI 401-1
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Frauen in Führungspositionen % 26.9 23.2 GRI 405-1

Mitarbeitende mit körperlichen oder geistigen Einschränkungen Anzahl 36 35 GRI 405-1

Mitarbeiterentwicklung
Wechsel in Führungspositionen der Konzernleitung Anzahl 1 0 Eigener Indikator

Interne Neubesetzung von Führungspositionen Anzahl 22 11 Eigener Indikator

Anteil der mit internen Mitarbeitenden besetzten Führungspositionen % 44.9 45.8 Eigener Indikator

Geschulte Mitarbeitende Personen in 
Schulungs- 
einheiten

1’537 1’327 GRI 404-1

Durchschnittliche Stundenzahl für Schulungen Anzahl 24 24 GRI 404-2

Interne Schulungen Stunden 22’957 20’072 GRI 404-2

Externe Schulungen Stunden 14’499 11’152 GRI 404-2

Ausgaben für Schulungen CHF 933’488 844’989 GRI 404-2

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Arbeitsunfälle, schwer Anzahl 1 0 GRI 403-9

Arbeitsunfälle mit grösser gleich einem Tag Ausfall (LTIR) Kennzahl 
1’000’000 h

9.0 7.9 GRI 403-9

Ausfalltage aufgrund von Arbeitsunfällen Anzahl 436 556 GRI 403-9

Krankenstand (Fehlzeitenquote/Sickness Rate) % 3.4 3.5 GRI 403-10

ISO-45001-zertifizierte Standorte Anzahl 2 1 Eigener Indikator
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